Ungdomsskolen Kolding
Oplevelser for livet

www.ungkolding.dk




Velkommen

Du sidder nu med Ungdomsskolen Koldings personalefolder for klub- og ungmedarbejdere. | denne folder finder du
alle de informationer, vi finder nedvendige for dig at vide. Skulle du have spergsmal, nar du er faerdig med at lase
folderen, er du meget velkommen til at ringe til én af os.

Med habet om et godt samarbejde...

Ervy Skou Michael Christensen
Afdelingsleder, Kolding Afdelingsleder, Christiansfeld
TIf.: 23 34 60 44 TIf.: 30 54 66 11

Mail: ervs@kolding.dk Mail: micc@kolding.dk
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Information for
klubmedarbejdere

Ungdomsskolen Koldings
klubber.

Ungdomsklubben C.F. Tietgensve;j:

C.F. Tietgensvej 7C, 6000 Kolding,

7979 7070, ervs@kolding.dk

Abent:

september - december og januar - april.
Mandag til torsdag kl. 18.30 - 21.30
Fredag kl. 21.00 - 24.00: Diskotek.
Lukket i skolernes ferie.

Aben gratis klub for unge fra 7. klasse op til 18 &r.

Ungdomsklubben Fabriksvej:
Fabriksvej 22, 6000 Kolding,

7979 7070, ervs@kolding.dk

Abent:

september - december og januar - april
Tirsdag og onsdag kl. 18.30 - 21.30
Lukket i skolernes ferie.

Aben gratis klub for unge fra 7. klasse op til 18 ar.

Ungdomsklubben Downstairs:

Gammel Kongevej 3, 6070 Christiansfeld,
7979 7083, micc@kolding.dk

Abent:

september - december og januar - april.
Mandag, onsdag og torsdag kl. 18.30 - 21.30
Lukket i skolernes ferie.

Aben gratis klub for unge fra 7. klasse op til 18 &r.

Skovparkens Ungdomsklub:

Skovvejen 82 kid., 6000 Kolding,

79 79 70 86, ervs@kolding.dk

Abent:

Hele dret tirsdag, onsdag og torsdag 18.30 - 21.30
Dog lukket i helligdage og julen

Aben gratis klub for unge fra 7. klasse op til 18 ar.

Cafeén Lunderskov:

Kobbelvenget 2, 6640 Lunderskov

2334 6044, ervs@kolding.dk

Abent:

mandag og onsdag 18.30 - 21.30

Lukket i skolernes ferie.

Aben gratis klub for unge fra 7. klasse op til 18 ar.

Juniorklubben Downstairs, Christiansfeld

Gammel Kongevej 3, 6070 Christiansfeld.

7979 7084, micc@kolding.dk

Abent

august - maj.

Mandag, tirsdag, onsdag og torsdag kl. 12.30 - 16.30
Lukket i skolernes ferie.

For eleveri 4., 5., og 6. Klasse.

Tilmelding og betaling via www.netbutik-kolding.dk

Juniorklubben Grauen:

Konsul Grausgade 17, 6000 Kolding,
7550 9072, ervs@kolding.dk

Abent:

tirsdag og torsdag 18.30 - 21.30
Lukket i skolernes ferie.

Aben gratis klub for bern fra 10 - 14 ar



Juniorklubben Skovparken:

Skovvejen 82 kld. 6000 Kolding,

7979 7086, ervs@kolding.dk

Abent:

mandag 14.00 - 20.30,

tirsdag, onsdag, torsdag og fredag 14.00 - 17.30
Abent hele aret, dog lukket pa helligdage og i julen
Aben gratis klub for bern fra 10 - 14 ar

Juniorklubben Dollekilden:
Skolevej 32 6640 Lunderskov,
2334 6044, ervs@kolding.dk
Abent:

September - april

tirsdag 18.00 - 21.00

Lukket i skolernes ferie

For elever i 5. - 6. k.

Tilmelding og betaling via www.netbutik-kolding.dk.

Klub U:

Fynslundvej 110 6064 Jordrup,
2334 6044, ervs@kolding.dk
Abent:

onsdag 18.30 - 21.30

Lukket i skolernes ferie

Aben gratis klub, for 5. - 7. K.

Fjordparken:

Klevervej 33, 6000 Kolding,

2334 6044, ervs@kolding.dk

Abent:

mandag og torsdag 18.00 - 21.00

Kun for bern/unge i alderen 6 - 18 ar der bor i Lejerbo
Fjordparken



UngKoldingKortet:

Alle unge i Ungdomsklubberne SKAL have et Ung-
KoldingKort. UngKoldingKortet er de unges ID-kort til
klubberne. Det skal derfor altid medbringes. UngKol-
dingKortet er gratis for de unge.

Der skal derfor tages et billede af hver enkelt elev,
og der skal printes et kort. Dette foregar pa forskellig
made i klubberne. Sperg din afdelingsleder.

Fremmede - registrering

Ungdomsklubberne er abne klubber. Det vil sige, at de
unge bare kan komme. De beheve ikke at ga til under-
visning eller andre aktiviteter i Ungdomsskolen.

Pt. blive de unge ikke registreret nogen steder. Et nyt
digitalt registreringssystem er dog under udarbejdelse.
Ved hver klubaftens afslutning skal der skrives i den
elektroniske klubdagbog, hvor mange unge, der ca. har
vaeret i klubben den pagzldende aften.

Juniorklubberne har forskellige regler. Reglerne bliver

oplyst i hver enkelt klub. Fzlles er dog, at der ikke er

tale om registreret fremmede. Det vil sige, at eleverne
selv velger om de kommer, og hvornar de gar hjem. |

de fleste klubber er det dog yderst velset, at eleverne
meddeler, ndr de gar hjem.

Konflikter

Alle arbejder ud fra "de tre trin".

Forste trin:
Irettels=®ttelse af den unge.

Andet trin:
Samtale med den unge
under fire gjne.

Tredje trin:
Hjemsendelse.

| praktis foregar det pa den

made, at nar medarbejderen har observeret situatio-
nen, henvender han/hun sig til den/de unge og fortal-
ler pa en pen made, at medarbejderen ikke synes at
det er ok, det den/de unge har gang i.

Hvis dette ingen effekt har, tager medarbejderen
enten selv eller sammen med en kollega den/de unge
med ind i et andet rum og tager en snak med den/
de unge, hvor man fortller, at man ikke vil acceptere
vedkommendes opfersel. Medarbejderen ger samtidigt
opmarksom pa at neste gang vil det medfere bortvis-
ning.

Hvis de farste trin ikke lykkedes, er der kun hjemsen-
delse tilbage. Det er vigtigt at den unge ved hvorfor
han/hun bliver sendt hjem for resten af aftenen og at
der bliver lavet en aftale om opfelgning dagen efter.
Lederen/kontoret orienteres herefter.



Hvis der skal gives lengerevarende karant®ne, er det
kun lederen, der kan uddele dette og det vil altid vaere i
samarbejde med klubmedarbejderen.

Padagogiske dage og kurser:

Der afholdes altid en pedagogisk dag umiddelbart fer
sesonstart. Her deltager alle klubmedarbejdere fra alle
klubberne og der aflennes for dette. Pa den padagogi-
ske dag er der generel information om, hvad der sker i
Ungdomsskolen Kolding.

Der vil i de forskellige klubber afholdes personaleme-
der i lebet af ssonen. Antallet og lengde varierer fra
klub til klub.

Der vil blive tilbudt kurser eller foredrag i lebet af sz-
sonen for alle medarbejdere.

Indholdet af kurser/foredrag vil blive planlagt efter
hvad medarbejderne ensker eller hvad lederne vurde-
rer, der er brug for i klubberne.

Ture og betaling

Ungdomsskolen er entrepener pa mange ture i lebet
af aret. Alle med vidt forskellige ekonomiske udgangs-
punkter og padagogiske mal. Nar du skal pa tur med
elever, skal du kontakte din leder i god tid, sdledes vi
sammen kan vurdere, om der ber vare elevbetalinger.

Foreeldreunderskrift

Ved samtlige ture ud af huset - hvad enten det er med
eller uden overnatning - serges altid for, at vi har en
underskrevet tilladelse fra foreldrene. Kontakt din leder
for udkast til, hvad der kan sta pa sedlen.

Busser

Ungdomsskolen har et antal busser, der kan benyttes
efter foregdende aftaler med din leder. Busserne boo-
kes i god tid, da vi er mange, der benytter dem.

Nar der keres i ungdomsskolens busser skal fardsels-
loven ALTID overholdes. Det galder ogsa hastigheds-
grenserne. Alle elever skal vere fastspendt under
kersel.

Chaufferen er altid personlig ansvarlig for, at fardsels-
loven overholdes.



Indkob

Indkeb kan kun ske efter aftale med din afdelingsleder.

Al fakturering SKAL forega elektronisk. For at faktura-
erne skal kunne finde rundt i systemet er hver afdeling/
institution udstyret med sit eget EAN-nummer. Det er
et nummer, der svarer til en adresse.

Dette betyder, at nar du handler,

e skal du oplyse, at kommunen skal have elektro-
nisk faktura

e skal du oplyse ungdomsskolens EAN-nummere,
som er: 579 800 533 17 73 for klubberne i
Kolding afdelingerne og 579 800 528 96 23 for
afdelingen i Christiansfeld

e skal du oplyse dit navn

*  skal du oplyse et rekvisitions/ordrenummer (fas
pa kontoret af Mette, Michael eller Ervy, inden
du handler)

*  Folgeseddel/kvittering skal efterfelgende afleve-
res til din leder.

Det er vigtigt, at alle oplysninger fremgar af den
regning, som kommunen modtager elektronisk. Enkelte
leveranderer krever desuden at du medbringer en
indkebsrekvisition, som du skal hente pa kontoret inden
du handler. Du skal ogsa gere din leder opmarksom pa,
at du har handlet hos leveranderen, og at en regning
ma forventes.

Ungdomsskolen har ikke lengere en udlegskasse, hvor
du kan fa godtgjort dine kontante udlaeg. Derfor skal
kontantkeb undgas. Hvis du har problemer med dette,
henvender du dig til din leder.

Hvad er det at vaere
klubmedarbejder??

Ungdomsskolen Kolding forventer du altid meder klar -
og i god tid - til din vagt.

Husk, at du er rollemodel for de unge.

Der er forskellige aktivitetsmuligheder i de forskellige
klubber. Det kan vare computer, bordtennis, bordfod-
bold, playstation, pool, Wii, film pa storskarm, disko-
tek, kreative aktiviteter og meget mere.



Som klubmedarbejder skal du: e Vere med til at rydde op efter hver klubaften -

bade ude og inde.

e Sammen med de unge vere med til at s®tte

aktiviteter i gang. e Opfordre de unge til at bruge

www.ungkolding.dk

e Snakke med de unge

» At tage billeder pa klubaftenerne og diskote-

¢ Vere en troverdig voksen kerne til brug pa www.ungkolding.dk. Kamera
kan Ianes pa kontoret eller i klubben.

e Vare rummelig

¢ Seorge for INGEN alkohol, narkotiske stoffer eller

andre rusmidler. Hvad er det at vaere
- >.
»  Skrive klubdagbog efter hver klubaften pa u ngmeda rbE]der -
www.ungkolding.dk Husk, at du er rollemodel for andre unge!
»  Rapportere storre/specielle ting eller episoder Som ungmedarbejder skal du::

direkte til Ervy eller Michael.
e Vere rummelig.

. Vare med til at Indrette klubben

. Veere med til at Indrette klubben.

e Opfordre de unge til at bruge
www.ungkolding.dk

*  Serge for at de arbejdsomrdder, man har beslut-
tet tilherer en, er ordnet efter hver vagt.

e Vere villig til at tage ekstra vagter.

e Altid serge for at baren ser pressentabel



Planlaagning:

| juniorklubberne udarbejder klubmedarbejdere i falles-
skab en plan over aktiviteterne et halvt ar frem. Planen
godkendes af din leder og skal vaere tilgengelig pa
www.ungkolding.dk

| ungdomsklubberne udarbejder klubmedarbejdere
forud for hver sason i fellesskab en plan over aktivite-
terne for sesonen. Planen godkendes af din leder og
skal vare tilgeengelig pa www.ungkolding.dk

Demokrati:

De unge skal ogsa selv have indflydelse pa, hvad der
skal sker klubberne. Sperg dem om ensker eller gode
ideer. Giv gode ideer videre til din afdelingsleder. Hvis
der er muligt, sa oprettes der et ungdomsrad i klub-
berne.

Loninformation:
| den kommunale ungdomsskole arbejder vi med flere
forskellige timelenninger - afhengigt af om man har

en uddannelse som pxdagog eller man er ufaglert.

Der er ogsa forskel pa lanningerne som ungmedarbej-
der, da det afhenger af din alder.

Aktuelle lensatser og tilleg kan ses pa www.bupl.dk
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Alle skal skrive timerne pa lensedlen, ndr vagten er
slut.

Lensedlen skal vere udfyldt og underskrevet korrekt.

Lonudbetaling:

Lennen udbetales af Kolding Kommune, og er til radig-
hed den sidste hverdag i hver maned. Vi skal hver ma-
ned - senest den 15. - indberette antallet af timer, der
skal udbetales til hver medarbejder. | den forbindelse
taeller vi sammen i den forlebne maned (fra den 15. til
omkring den 15.). Lensedler sendes kun ud elektronisk.
Du skal derfor veere tilmeldt www.e-boks.dk for at fa
en lenseddel

Feriepenge:

Til alle timeansatte - ansatte med under 8 timers
gennemsnitlig arbejdstid - optjenes feriepenge efter
geldende regler.

Det er Kolding Kommune, der holder styr pa feriepen-
geregnskabet. Derfor vil du modtage en opgerelse fra



Kolding Kommune i begyndelsen af det nye ar. Safremt
det samlede feriepengebeleb ved aret udgang er min-

dre end kr. 1.000,- bliver de automatisk udbetalt - og

du far derfor ikke et feriekort fra Kolding Kommune.

Lon under sygdom:

Som fastansat far du len under sygdom. Du kan se de
narmere regler pa www.bupl.dk

Som timelensansat udbetales ikke lon i forbindelse med

sygdom.

Len - arrangementer / ture:

Inden der med eleverne laves aftaler om weekendar-
rangementer eller ture med overnatning SKAL der
laves en aftale omkring aflenning med Ervy Skou eller
Michael Christensen.

Der kan maksimum udbetales 9 timer pr. degn.

Sygemeldinger

Fastansatte: Hvis du skal sygemelde dig fra din vagt
bedes dette gjort senest samme dag inden kl. 8.30. til
Ungdomsskolens kontor eller din leder.

Timelennede: Hvis du skal sygemelde dig fra din vagt
bedes dette gjort senest samme dag inden kl. 11.00 til
Ungdomsskolens kontor eller til din leder.

(ArbejdsPladsVurdering):

APV mapper er tilgengelige pa alle afdelinger. Oriente-
ring gives saerskilt pd de enkelte afdelinger.

Vedrerende evt. brand, sa findes instruktion pa kontoret
samt pa opslag i hvert lokale.

Sikkerhedsrepraesentanter

| henhold til Kolding Kommunes sikkerhedsreglement er
der oprettet sikkerhedsgrupper pa samtlige steder, hvor
vi har dagundervisning. Der er for hvert sted valgt en
sikkerhedsrepresentant, som er:

Sikkerhedsrepraesentant for klubberne i Kolding afdelin-
gen er Henrik Hansen tIf.: 61261477

Sikkerhedsrepresentant i Christiansfeld er Arly Nymand
tlf.: 30536264



Intranet:

Alle de informationer du finder i denne folder er ogsa
tilgengelige pa intranettet for klubmedarbejdere.

P4 vores hjemmeside www.ungkolding.dk finder du
medarbejderlogin nederst i hejre side. Her logger du
pa med dit CPR.NR. Hjemmesiden vil nu opdateres og i
venstre side finder du nu en ny fane der hedder klub-
ber. Her finder du din klubdagbog. Herunder forfindes
der ogsd andre informationer om vagtplaner, regler, lon
med videre.

Der skal skrives klubdagbog efter hver klubaften pa
www.ungkolding.dk

Skriv altid hvem der er pa arbejde, hvem der er pa kon-
toret, hvormange unge der har vaeret i klubben, hvilke
aktiviteter der har veret, samt hvad der ellers er sket.




Kontaktinformation

Ungdomsskolen Kolding J\/%
‘ \

C. F. Tietgensvej 7C, 6000 Kolding
Telefon: 79 79 70 70

E-mail: ung@kolding.dk

Hjemmeside:  www.ungkolding.dk
www.kolding.dk/ung
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